
 
Algemene Voorwaarden 
 
1. Geldigheid van offertes 
Offertes gelden voor een periode van een maand, gerekend 
vanaf offertedatum. Bevestiging van een offerte (het geven 
van de opdracht) gebeurt door ondertekening van de offerte 
en retournering aan Mecenas Interim & HR-advies, binnen 
de geldigheidstermijn. 
 
2. Uitvoering opdracht, werkdagen/uren 
Werkdagen/uren zullen in onderling overleg, tussen 
opdrachtgever en Mecenas Interim & HR-advies, worden 
bepaald. 
 
3. Overmacht Mecenas Interim & HR-advies 
In overmacht situaties houdt Mecenas Interim & HR-advies 
zich het recht voor de reeds geplande afspraken te 
verschuiven naar een later tijdstip. Met overmacht wordt 
onder andere bedoeld: ziekte van de 
interim/adviseur/coach, pech onderweg, bijzondere privé 
omstandigheden. 
 
4. Betalingscondities 
Aan het einde van de maand ontvangt de opdrachtgever 
een nota van Mecenas Interim & HR-advies. 
Deze nota dient binnen twee weken na factuurdatum te 
worden voldaan. 
Betaling dient te geschieden via het op de factuur vermelde 
rekeningnummer onder vermelding van het factuurnummer. 
 
Herinneringskosten, incassokosten 
Mecenas Interim & HR-advies stuurt twee 
herinneringsnota’s, op iedere herinneringsnota worden 
herinneringskosten in rekening gebracht. Een incassobureau 
zal worden ingeschakeld als betaling 
door opdrachtgever uitblijft na het ontvangen van deze 
herinneringsnota’s. Het bedrag zoals 
vermeld op de laatste herinneringsnota en gederfde rente 
zullen door het incassobureau worden 
geïnd. Alle kosten die hieruit voortvloeien zijn voor rekening 
van de opdrachtgever. 
 
 
 
 
 

Algemene 
voorwaarden 

06-46327443 
info@mecenas-interim.nl 
 
Zonnebloemstraat 52 
2565 RZ Den Haag 
 
KvK: 73942456 
 
BTW NL145074584B01 
 
Rekening nummer: 
NL66KNAB0258742143 



5.  Afzeggen van een afspraak 
Een opdrachtgever die een afspraak wil verzetten doet dit 
minimaal één werkdag van tevoren, anders worden de 
kosten voor het gesprek doorberekend aan de 
opdrachtgever. 
 
6. Aansprakelijkheid 
Mecenas Interim & HR-advies is op geen enkele manier 
aansprakelijk te stellen voor schade die volgens de 
opdrachtgever het gevolg is van het traject. Iedere 
opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor 
zijn/ haar proces en alle beslissingen die daarin worden 
genomen. Mecenas Interim & HR-advies is slechts een 
instrument dat de opdrachtgever helpt bij het nemen van 
beslissingen. Van schadevergoeding door 
Mecenas Interim & HR-advies zal dan ook geen sprake zijn. 
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